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अह�ता फाइल - ��ततु करने वाले �नकाय का स�पक�  �ववरण
��ततुकता� �नकाय का नाम तथा पता :

�द�यांगजन कौशल प�रषद,
501, �सट� स�टर, �लॉट न�बर 5, से�टर - 12,
�वारका, नई �द�ल� - 110076
011 2808 5058-59
info@scpwd.in

��त�ुतकरण के काय� करने वयैि�तक का नाम एव ंपता �ववरण

नाम: �ी र�व�� �सहं
सगंठन म� धा�रत पद : म�ुय काय�कार� अ�धकार�
पता, य�द उपयु��त से �भ�न है : उपयु��तानसुार
टेल�फोन न�बर : + 91-011-2808558-59
ईमेल पता : ravindra.singh@scpwd.in

अह�ता फाइल के समथ�न म� ��ततु द�तावेज� क� सचूी
1. वाक् एव ं�वण बा�धत �द�यांगजन� के �लए �वशषे �न�म�त मानव ससंाधन काय�कार� - वेतन सचूी एवं
कम�चार� तथा मॉडल पा�य�म का अह�ता पकै

2. वाक् एव ं�वण बा�धत �द�यांगजन� के �लए मानव ससंाधन काय�कार� - वेतन सचूी एव ंकम�चार� के सबंधं म�
�यआूरसी अनमुोदन (सयं�ुत �े�ण शीट)

3.   म�ूयांकनकता� के �लए वाक् एव ं�वण बा�धत �द�यांगजन� से सबं�ंधत �दशा�नद�श

4. वाक् एव ं�वण बा�धत �द�यांगजन� के �लए सहायक उपकरण� एव ं��श�क �वारा क� जाने वाल� पवू�
�यव�थाओ ंक� सचूी
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�द�यांगजन� के �लए अह�ता फाइल का सार स�ेंप

अह�ता शीष�क मानव ससंाधन काय�कार� -वेतन सचूी एवं
कम�चार� - पीड��यडूी एसएचआई

अह�ता कोड, य�द कोई हो पीड��यडूी / एमईपी / �य ू0701

उ�मीदवार� का म�ूयांकन करने वाला/वाले �नकाय एसपीपी��यडूी से स�ब�ध म�ूयांकन
एज�सी

अह�ता के �लए �माणप� �दान करने वाला / वाले
�नकाय

�द�यांगजन कौशल प�रषद (ि�कल
काउं�सल फॉर पस��स �वद �डसेि�लट�)

�नकाय का नाम जो �दा�ाओ ंको अह�ता क� ��तावना के
�लए मा�यता �दान करेगा

�द�यांगजन कौशल प�रषद (ि�कल
काउं�सल फॉर पस��स �वद �डसेि�लट�)

अनमुा�नत अ�ययन घटें 410
�द�यांगता वाक् एव ं�वण बा�धत (एसएचआई)
�वेश अपे�ाएं �कसी भी �वषय म� �नातक
अह�ता क� औपचा�रक सरंचना

वाक् एव ं�वण बा�धत
य�ूनट अथवा अ�य कंपोन�ट का शीष�
(उपयोग म� लाए गए �कसी पहचान

कोड स�हत)

अ�नवाय� /
वकैि�पक

अनमुा�नत आकार
(अ�ययन घटें) �तर

स��धां�तक �यावहा�रक
क) अ�नवाय� कंपोन�ट
मलूभतू भारतीय सकेंत �च�ह� का
अ�ययन (आईएसएल) (��ज
मा�यलू-�द�यांगजन)

अ�नवाय� 15 15

अ�ेंजी का आधारभतू उपयोग (��ज
मा�यलू-�द�यांगजन) अ�नवाय� 25 15

वयैि�तक एव ंसामािजक कौशल
(��ज मा�यलू-�द�यांगजन) अ�नवाय� 8 2

काय��थल पर �यावसा�यक एवं
न�ैतक �यवहार (��ज
मा�यलू-�द�यांगजन)

अ�नवाय� 8 2

क�बोड� कौशल के उपयोग म� महारत
हा�सल करना (��ज मा�यलू) अ�नवाय� 0 20

��तावना (��ज मा�यलू) अ�नवाय� 3 0 4
मआुवजे एव ंलाभ� के आकलन के
�लए कम�चार� �रकाड� का अनरु�ण
(एमईपी / एन0701)

अ�नवाय� 13 27 4

मआुवजे एव ंलाभ� क� सां�व�धक
पा�ताओ ंका ससंाधन (एमईपी /
एन0702)

अ�नवाय� 15 30 4

वेतन सचूी �णाल� म� वेतन पकेैज�
का ससंाधन (एमईपी / एन 0703) अ�नवाय� 15 20 4

वेतन सचूी डटेा का ससंाधन (एमईपी
/ एन 00703)

अ�नवाय� 10 27 4
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सचूना को सहेजने, पनु: �ा�त करने
एव ंसचंार के �लए क��यटूर� का
उपयोग (एमईपी / एन 0216)

अ�नवाय�
10 20 4

सहक�म�य� (व�र�ठ�, समक� एवं
अधीन�थ�) के साथ सचंार (एमईपी /
एन 9903)

अ�नवाय�
6 8 4

�ाहक� एव ंआगुतंक� के साथ सचंार
(एमईपी/एन9914)

अ�नवाय� 6 10 4

काय� �थल सरु�ा (एमईपी/एन
9903)

अ�नवाय� 4 6 4

अि�न सरु�ा (एमईपी/एन 9903) अ�नवाय� 4 6 4
आपात ि�थ�त, बचाव एव ं�ाथ�मक
�च�क�सा सहायक (एमईपी/एन
9903)

अ�नवाय�
4 6 4

�यावसा�यक �वकास (एमईपी/एन
9912)

अ�नवाय� 10 15 4

�यावसा�यक �यवहार (एमईपी/एन
9912)

अ�नवाय� 10 15 4

योग 166 244

म�ूयांकन

म�ूयांकन करने वाल� एज�सी का नाम (एए) :
य�द इस अह�ता के �लए एक से अ�धक म�ूयांकन करने वाल� एज��सयां ह�, तो �ववरण
��ततु कर�।

● ए�पाय�रगं माइं�स ए�सेसम��स �ाइवेट �ल�मटेड
● इं�स�लकं �े�नगं स�व�सेस �ाइवेट �ल�मटेड (मस�र - म�ैटल)
● एसपी इं�ट��यटू ऑफ वक� फोस� डवेलम�ट �ाइवेट �ल�मटेड
● ��डसेटस� ि�कल ए�सेस� �ाइवेट �ल�मटेड

म�ूयांकन एज��सय� क� उपयु��त ्सचूी सी�मत नह�ं है तथा �द�यांगजन कौशल के साथ पनैलब�ध होने और एसएससी
एव ं�द�यांगजन कौशल प�रषद से काय� भ�ूमका के �लए म�ूयांकनकता� का �माण प� �ा�त होने के आधार पर
�व�ता�रत �कया जा सकता है।

म�ूयांकन ���या

नोट: �द�यांगजन कौशल प�रषद ने एसएससी के डोमेन को अगंीकार �कया है तथा �कए जाने वाले म�ूयांकन
एसएससी डोमेन �वारा अनमुो�दत एव ं�द�यांगजन कौशल प�रषद के साथ पनैलब�ध म�ूयांकनकता�ओ ं�वारा �कए
जात ेह�। �द�यांगजन कौशल प�रषद म� �ि�टह�न, �यनू �ि�ट, वाक् एव ं�वण बा�धता तथा लोकोमोटर �द�यांगता के
�लए म�ूयांकन �दशा�नद�श� का �नमा�ण �कया गया है जो उ�मीदवार� के म�ूयांकन के दौरान म�ूयांकनकता�ओ ंके
�लए उपयोगी है। �द�यांगजन कौशल प�रषद �वारा म�ूयांकनकता�ओ ंके �लए ��श�ण (ट�ओए) करके उनम�
�द�यांगजन� के ��त अनकूुलता एव ंसवेंदनशीलता का सचंार �कया जाता है।

म�ूयांकन  के �लए �द�यांगजन कौशल प�रषद  �वारा उपयोग म� लाई जाने वाल� ���या:

एक समानांतर प�रषद होने के कारण, म�ूयांकन एज��सयां डोमेन एसएससी �वारा जार� म�ूयांकन ���याओ ंक� पवू�
अपे�ाओ ंका  अनसुरण करती ह�। इसके अलावा, उ�ह� �द�यांगजन कौशल प�रषद के �दशा�नद�श� का भी अनसुरण
करना चा�हए। म�ूयांकन ���या का स�ं��त वण�न नीचे ��ततु है:
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म�ूयांकन से पहले के चरण-

1. �द�यांगजन कौशल प�रषद  �वारा पोट�ल/ईमेल के मा�यम से म�ूयांकन एज�सी के �लए बचै का �नधा�रण।
2. म�ूयांकन एज�सी �वारा ��श�ण �दाता से सपंक�  �कया जाना और ईमेल के मा�यम से म�ूयांकन क� �त�थ क�
सचूना देना/पिु�ट करना।
3. म�ूयांकन एज�सी �वारा ट�पी के साथ ईमेल के मा�यम से लबै के �लए अपे��त अवसरंचना और जांच सचूी साझा
�कया जाना और उपल�धता के बारे म� चचा� करना।
4. म�ूयांकन एज�सी �वारा म�ूयांकन के �लए म�ूयांकनकता� के साथ सरेंखण �कया जाना  (म�ूयांकनकता� के पास
डोमेन एसएससी के साथ-साथ �द�यांगजन कौशल प�रषद �वारा जार� दोहरा �माणन होना चा�हए तथा �माणन
मा�य होना होना चा�हए) ।
5. म�ूयांकन  �लकं, �ा�प� का �नमा�ण करना तथा इ�ह� ईमेल के मा�यम से  म�ूयांकनकता� के साथ साझा करना।
6. ��श�ण भागीदार के साथ म�ूयांकन के डमेो �लकं ईमेल से साझा करना।

म�ूयांकन चरण -

1. म�ूयांकनकता� �वारा आधार काड� और �द�यांगता �माण प� के मा�यम से पहचान और �द�यांगता क� पिु�ट
करना और �कसी भी �वसगं�त क� �रपोट� �द�यांगजन कौशल प�रषद  को करना  [ज�म-ूक�मीर और पवू��र �े� के
मामले म� उ�मीदवार� क� पहचान मतदाता पहचान प� और पनै काड� से भी क� जा सकती है]।
2. उ�मीदवार� को म�ूयांकन ���या क� स�ं��त जानकार� देना (म�ूयांकन श�ु होने से पहले) ।
3. म�ूयांकनकता� �वारा लबै के उपकरण� का स�यापन �कया जाना और �कसी भी �भ�नता के मामले म� �द�यांगजन
कौशल प�रषद  को �रपोट� करना।
4. ��येक उ�मीदवार के फोटो पहचान प� के स�यापन के बाद, योजना अपे�ाओ ंअथा�त �धान म�ंी कौशल �वकास
योजना के अनसुार उ�मीदवार क� उपि�थ�त आधार सम�थ�त म�ूयांकक ए�प के उपयोग से दज� क� जानी है, तथा�प,
अ�य योजनाओ ंके �लए उ�मीदवार उपि�थ�त शीट म� ह�ता�र कर सकत ेह�।
5. टेबलेट/कं�यटूर �स�टम के उपयोग से उ�मीदवार� का म�ूयांकन करना।
6. म�ूयांकनकता� �वारा स�ब�ध ��याकलाप� के �च� एव ंवी�डयो �रकाड� करके द�तावेज� क� औपचा�रकताएं परू�
�कया जाना।

म�ूयांकन के बाद का चरण-

1. म�ूयांकन  एज�सी �वारा सव�र म� दज� ��त��याओ ंके आधार पर प�रणाम तयैार �कया जाना।
2. म�ूयांकन एज�सी �वारा �द�यांगजन कौशल प�रषद  को  �नधा��रत �ा�प म� प�रणाम साझा �कया जाना।

भाग 2
आव�यकता का �माण

अह�ता क� आव�यकता का �या कोई �माण स�मखु है?

इस काय� भ�ूमका का चयन एवं वाक् एव ं�वण बा�धत के अन�ुप इसक� �परेखा का अनकूुलन उ�योग, ��श�ण
भागीदार�, �वशषे�� एव ं�वय ंस�माननीय वाक् एव ं�वण बा�धत �द�यांगजन� क� मांग पर �कया गया है।

इस अह�ता का अनमुा�नत उपयोग �कतना है और ऐसे अनमुान का आधार �या है?

विै�वक महामार� को�वड-19 के प�रणाम�व�प लॉकडाउन एवं वष� 2020 क� इस आपदा से जड़ुी विै�वक मदं� के
कारण �म बाजार भ�व�य के ��त �या�त अ�य�धक अ�नि�चतता के �भाव से जझू रहा है और आगे बढ़ने के
उ�दे�य से काय� �वाह को ग�त �दान करने के �लए सघंष� कर रहा है। �ौ�यो�गक�, सामािजक आ�थ�क,
भरूाजन�ैतक एवं जनसांि�यक �वकास �म� एवं इनम� हो रह� अ�यो�य��याओं से �व�यमान नौक�रय� म� आ�ंशक
अथवा पणू� बदलाव के साथ नौक�रय� क� नई �े�णयां उ�प�न ह�गी । सभी �कार क� क�प�नय� म� �बधंन से�टर
क� नौक�रयां होती ह� तथा नई क�प�नय� के गठन एवं वत�मान क�प�नय� म� हो रहे �व�तार के �भाव से आगे
नेत�ृव के �लए इ�ह� अब कम�चा�रय� के साथ सहकाय�ताएं करनी ह�गी।

�बधंन �यवसाय म� वष� 2019 क� तलुना म� वष� 2029 म� 5 ��तशत क� बढ़ोतर� के पवूा�नमुान लगाए गए ह� जो
�क अ�य सभी नौक�रय� के औसत से काफ� ती� ह� तथा इससे 505,000 नई नौक�रयां उ�प�न ह�गी। मनै पावर
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�पु ए��लॉयम�ट आउटलकु सव� इं�डया 2020 क� लोक �शासन �नयो�ता �रपोट� म� +9% के नेट ए��लॉयम�ट
आउटलकु (�नवल रोजगार सभंावनाएं) के साथ नौक�रय� क� बढ़ोतर� क� अपार सभंावनाएं �य�त क� गई ह�।

नई क�प�नय� के गठन एवं वत�मान क�प�नय� म� हो रहे �व�तार के �भाव से रोजगार उ�प�त सभंा�वत है िजससे
प�रचालन� के �लए और अ�धक कामगार� क� आव�यकता पड़गेी। �बधंन के �यवसाय म� मा�यक औसत वेतन
अ�य सभी �कार के �यवसाय� क� तलुना म� सवा��धक पाया गया है।

जनसांि�यक�य प�रवत�न, अ�प�ट उ�योग सीमाओं एवं उदयीमान �डजीटल �यवहार नामक तीन पर�पर भ�ूमका
का �नवा�ह करने वाले प�रवत�क भ�व�य म� आकाश क� बलु�ंदय� को छू लाने म� मददगार हो सकते ह�। इसके
अलावा, वष� 2020 म� घट� घटनाओं से कम�चा�रय� म� अपना �वयं का �वकास �वयं म� �वाय�ता एवं वयैि�तक
उ�रदेयता का भाव �वक�सत हो रहा है। �व�भ�न आनलाइन कौशल ��श�ण �लेटफाम� से �ा�त �रपोट� के
अनसुार, लॉकडान क� अव�ध के दौरान अनेक कामगार� ने अपने सगंठन के म�ूय� म� सवं�धन म� योगदान के �लए
इस वष� आनलाइन अ�ययन एवं �वकास के पा�य�म� म� भाग �लया है। अ�य�धक प�रवत�शील बाजार के �लए
�यि�त एवं �यवसाय ऐसे नए माग� को अगंीकार करने क� नई �व�धयां �ात कर रहे ह� जो उ�ह� प�रव�त�त बाजार
का वाहक बना सकती ह�। �बधंक क� पार�प�रक भ�ूमका म� �रमोट� वक� काय��म, कम�चा�रय� क� वयैि�तक
आव�यकताओं जसेै काय� का �भावी ढंग से �नवा�ह करने के �लए नए कौशल जोड़ने क� ���या �ारंभ कर द�
जानी चा�हए िजससे �क �ाकृ�तक आपदा जसैी ि�थ�त से वे �नपट सक� और साथ ह� उ�ह� �यि�तय� एवं
���याय�, दोन�, म� अतं�न�ह�त अचेतन �ां�तय� का अनावरण करने एवं उ�ह� �यनू करने के �यास भी करने
चा�हए। व�ड� इकॉनो�मक फोरम �वारा �का�शत एक अ�ययन म� यह बताया गया है �क सम�याओं का समाधान
करने क� �मता क� अ�नवाय�ता के �वचार से आने वाले वष� म� नौक�रय� क� मांग क� स�ब�धता डटेा, एआई, एवं
मशीन ल�न�ग से ह� होगी। रोजगार के नव �व�प� म� भी सामािजक एवं वयैि�तक कौशल� को �ाथ�मकता �ा�त
है तथा इनके म�ूय� को औ�यो�गक ���याय�, �कसी काय� �वशषे क� अ�य�धक �वशषे�ता से ��त�था�पत नह�ं
�कया जा सकता है। समालोना�मक �वचारशलै�, �व�लेषणा�मक �मता, भावा�मक समझ, एवं स�ंाना�मक
लोचकता जसेै कौशल अब इस नई वा�त�वकता के अ�नवाय� त�व बन सकत ेह�।

विै�वक महामार� क� ि�थ�त के दौरान सामािजक स�पक� का दायरा बढ़ा है और वयैि�तक स�पक� का दायरा कम
हुआ है िजसके प�रणाम�व�प �व�भ�न �े�� म� �व�भ�न क�प�नय� ने ऑनलाइन �लेटफाम� का काफ� अ�धक
उपयोग �कया है। इस बदलाव से �द�यांगजन� के �लए नौक�रय� के अवसर �बल हुए ह� तथा समाज क� म�ुय
धारा का अगं बनने के �लए उ�ह� अब अपनी पसदं के अन�ुप म�ुय �वाह के आजी�वका �वक�प �ा�त होने लगे
ह�।

इस सदंभ� म�, �द�यांगजन� के पास पया��त कौशल होने का स�ुन�चय करना अब और अ�धक �ास�ंगक हो गया है।
�नयोजक� �वारा अपे��त तकनीक� एवं सामा�य �कार के कौशल के अभाव म� भारतीय �नातक� का काफ� �वशाल
��तशत रोजगार यो�य नह�ं है। जहां एक और अ�धकतर आवेदक� को उनके औ�यो�गक कौशल के आधार पर
नौकर� �दान क� जाती है वह�ं अ�सर उनम� सामा�य �कार का कौशल न होने के कारण नौकर� से �नकाला भी
जाता है।

यह सामा�य / �यवहा�रक / सॉ�ट / रोजगार यो�यता कौशल का साम�ुय है िजससे �यि�त के साम�य� म�
�व�वधता उ�प�न होती है। वत�मान म�, �म बाजार क� आव�यकताओं क� प�ूत � के �लए न केवल सेवा �ाि�त के
आकां�ी यवुा �द�यांगजन� को ��श�ण �दए जाने क� आव�यकताओं म� बढ़ोतर� होने के साथ साथ उन लोग� को
��श��त �कए जाने क� आव�यकता बढ़ रह� है िजनक� नौकर� खतरे म� हो सकती है। �ौ�यो�गक� म� �ग�त और
घटती हुई नौक�रय� के साथ उ�य�मता क� �व�ृ� आगे बढ़ने क� है िजसका इ�टतम उपयोग घो�षत कौशल भारत
अ�भयान को सफल बनाए जाने के �लए �कया ह� जाना चा�हए।

�बधंन उ�य�मता और �यावसा�यक कौशल ��श�ण एक ऐसा �े� है जो ऐसी काय� भ�ूमकाओं पर क� ��त है जो न
केवल �े� और उ�योग के �लए अ�पतु काया��मकता के �लए भी �व�श�ट ह�। इन भ�ूमकाओं के �लए एमईपीएससी
�वारा ��श��त और �मा�णत उ�मीदवार �वयं म� �या�त सभी �े�� क� काया��मकता के कारण एक �े� से दसूरे
�े� म� जा सकते ह� । एक बहु-�े�ीय �ै�तज प�रषद होने के कारण �द�यांगजन कौशल प�रषद के �वचार से
�बधंन �े� क� लोचकता और अवसर� को �यान म� रखते हुए यवुा �द�यांगजन� के �लए �व-रोजगार क� अपार
सभंावनाएं ह�। तदनसुार, मांग क� प�ूत � के �लए यवुा �द�यांगजन� को कौशल �दान करना मह�वपणू� है।

इस स�ुन�चय के �लए �या उपाय �कए गए ह� �क अह�ता (अह�ताएं) एनएस�यएूफ के पास पहले से ह� �व�यमान
अथवा योजनागत अह�ताओ ंके अनसुार समान �कार क� नह�ं ह� ?

डोमेन एसएससी �वारा समान �कार क� न होने का स�ुन�चय �कया गया है।
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अह�ता (अह�ताओ)ं क� देखरेख एव ंसमी�ा के �लए �या �यव�थाएं �था�पत ह�? �कस �कार के डटेा का उपयोग
�कया जाएगा तथा �कस कारण से अह�ता (अह�ताओ)ं को सशंो�धत अथवा अ�यतन �कया जा सकेगा?

मानव ससंाधकार� काय�कार� - वेतन सचूी एवं कम�चार� के �लए अगंीकार �कया गया अह�ता पकै �द�यांगजन� से
सबं�ंधत औ�यो�गक मांग पर आधा�रत है। �द�यांगजन कौशल प�रषद �वारा �द�यांगता �व�श�ट �या�या के
साथ तयैार� क� गई है िजनम� �व�श�ट �द�यांगता के सबंधं म� उपकरण� / तकनीक / सहायक �डवायस� से
सबं�ंधत �व�ततृ सचूना का समावेश है। डोमेन एसएससी �वारा �े� म� हुए साम�यक प�रवत�न� के समावेश के
�लए �नरंतर अतंराल� म� अह�ता पकै सशंो�धत �कया जाता है। इसी �कार, �या�या क� समी�ा करके �द�यांगता
�व�श�ट म� हुए �कसी �कार के आगामी �वकास / नवोपाय� का समावेश भी �व�या�थ�य� क� स�ुवधा के साथ
साथ ��श�क� एवं म�ूयांकनकता�ओं के �लए �कया जाता है। यहां �यान �दए जाने यो�य त�य यह है �क जब
कभी डोमेन एसएससी �वारा अगंीकृत अह�ता पकै म� सवंाद� सशंोधन �कए जाते ह� तो �द�यांगजन कौशल प�रषद
�वारा स�ब�ध काय� भ�ूमका के �लए सशंोधन �कए जात ेह�।
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अनलु�नक 1: �यआूरसी अनमुोदन (सयं�ुत �े�ण शीट)

सयं�ुत �े�ण शीट
�यआूरसी क� बारहवीं तथा तरेहवीं बठैक  I  �व�ीय वष� 2020-21   I  18 फरवर�,  2021

तथा 19 फरवर�, 2021

�यआूरसी सद�य� क� उपि�थ�त | 18 फरवर�, 2021
डा. एस.एस. आय� ए�ी�चलर ि�कल काउं�सल
�ी आ�शष जनै है�थकेयर से�टर ि�कल काउं�सल
डा.जे.वी.राव टे��टाइल से�टर ि�कल काउं�सल
डा.स�ंया �चतंाला एसएससी - एनएएसएससीओएमएम
डा. �वीण स�सेना ि�कल काउं�सल फार �ीन जॉ�स
�ी राजेश रतनाम लदैर से�टर ि�कल काउं�सल
डा. �पक व�श�ठ एपेरेल मेड-अ�स होम फ�न��शगं से�टर

ि�कल काउं�सल
कन�ल अ�नल कुमार
पोख�रयाल

मनेैजम�ट एंड एंटर�ेनर�शप ि�कल
काउं�सल

�ी र�व�� �सहं �द�यांगजन कौशल प�रषद
�ी मो�हत सोनी मी�डया एंड एंटरटेनम�ट ि�कल काउं�सल

�यआूरसी सद�य� क� उपि�थ�त | 19 फरवर�, 2021
डा. एस.एस. आय� ए�ी�चलर ि�कल काउं�सल
�ी आ�शष जनै है�थकेयर से�टर ि�कल काउं�सल
डा.जे.वी.राव टे��टाइल से�टर ि�कल काउं�सल
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डा.स�ंया �चतंाला एसएससी - एनएएसएससीओएमएम
डा. �वीण स�सेना ि�कल काउं�सल फार �ीन जॉ�स
�ी राजेश रतनाम लदैर से�टर ि�कल काउं�सल
डा. �पक व�श�ठ एपेरेल मेड-अ�स होम फ�न��शगं से�टर

ि�कल काउं�सल
कन�ल अ�नल कुमार
पोख�रयाल

मनेैजम�ट एंड एंटर�ेनर�शप ि�कल
काउं�सल

�ी र�व�� �सहं �द�यांगजन कौशल प�रषद
�ी मो�हत सोनी मी�डया एंड एंटरटेनम�ट ि�कल काउं�सल

5. �द�यांगजन कौशल
प�रषद
17  �यपूी,  24
एमसी तथा 2
ए�सपोिजटर�

उपि�थत ��त�न�ध :
�ी र�व�� �सहं

�नहा�रका
�नगम

�द�यांगजन कौशल प�रषद
�वारा 2 ए�सोिजटर� के
स�मखु 17 �यपूी का
अपना मामला ��ततु
�कया गया।
काय� भ�ूमकाओं के �लए
�वेश मापदंड एवं
��श�ण क� अव�ध म�
सशंोधन �कए जाने पर
चचा� क� गई, जो
एसएससी के अनसुार थी
तथा िजनका डोमेन
एसएससी �वारा
अनमुो�दत �कया गया
था।
डोमेन �े�� म� काय�
भ�ूमकाओ ंम� कै�रयर
�ौ�न�त के मामले पर
�व�तार से चचा� क� गई ।
क�प�नय� �वारा
�द�यांगजन� क� सेवाएं
�लए जाने के मामले पर
�वचार �वमश� �कया गया
तथा एसएससी �वारा �कए
गए �यानाकष�ण के
अनसुार कै�रयर �ौ�न�त
को सचुा� बनाने के
उ�दे�य से ��श�क� के
�लए काय� भ�ूमका का
�नमा�ण �कए जाने का
सकं�प �लया गया।
�द�यांगजन कौशल प�रषद
को �व�भ�न एसएससी
�वारा �लेसम�ट के सबंधं
म� क� गई सहायता पर
चचा� क� गई।

● एसएससी �वारा
��श�क� एवं
म�ूयांकनकता�ओं
के �व�श�टता
खडं पर पनु:
�वचार �कया
जाना; काय�
भ�ूमकाओं के
�लए नाम �दए
जाने चा�हए,
उदाहरण के तौर
पर �ह�द�
टाइ�प�ट के पास
�ह�द� आश�ुल�प
एवं �ह�द�
टाइ�प�ट क�
�वशषे�ता होना।
यह फ�डबकै
जनवर�
�यआूरसी म� भी
�दया गया था।

● भ�व�य म�
�यआूरसी
��त�ुत को
तलुना क� �ि�ट
से सगुम बनाने
के �लए ��श�क
के �वेश
�ोफाइल एवं
��श�ण अव�ध
क� �भ�नताओं
का मलू �यपूी
स�ंया से �कया
गया �मलान
�च�हां�कत �कया
जाना चा�हए।

अनमुो�दत
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�यआूरसी म� ए�सपोिजटर�
क� अह�ता पर चचा� क�
आव�यकता का म�ुदा भी
उठाया गया था। इस ओर
�यान आक�ष�त �कया गया
�क सवं�ध�त �द�यांगता
�व�श�ट ��श�ण अव�धय�
और �यआूरसी के अनसुार
एन�यआूर के सबंधं म�
�द�यांगजन� क� अह�ता
रिज�टर करने एव ंउसके
प�चात एनएस�यसूी
अनमुोदन �ा�त करने के
�लए आव�यक है।

अनलु�नक 2: वाक् एव ं�वण बा�धत के म�ूयांकन के �लए �दशा�नद�श

��येक �कार क� �द�यांगता के सबंधं म� म�ूयांकन के �लए ��श�क� हेत ुसामा�य �दशा�नद�श

● उ�मीदवार क� �द�यांगता का स�यापन मलू �द�यांगता �माण प� के अनसुार कर�। (कृपया नोट कर� : �धान
म�ंी कौशल �वकास योजना के अनसुार, बचै म� बहु-�द�यांगता वाले उ�मीदवार नह�ं होने चा�हए तथा �द�यांगता
का �कार एसडीएमएस म� �दए गए अनसुार ह� होना चा�हए) ।

● म�ुत होकर ��न पछू� । �वयं कोई अनमुान न लगाएं। उदाहरण के तौर पर आपको ��श�ुओं से यह �ात
करना है �क �या वे म�ूयांकन सेटअप म� �कसी �कार का कोई बदलाव लाया जाना आव�यक समझत ेह�।

● डोमेन एसएससी �वारा �नधा��रत मापदंड� के ��त �कसी �कार क� कोताह� बरते �बना �यावहा�रक भाग स�हत
अपने म�ूयांकन �यि�त �व�श�ट करने के �लए तयैार रह�।

● उ�मीदवार को वां�छत सहायक �डवायस उपल�ध करवाएं जो उ�मीदवार� के �लए �भ�न �भ�न �कार के हो
सकत ेह�।

● यह समझ ल� �क ��येक �द�यांग ��श�ु को अपनी या�ा �वयं ह� करनी है। उसके पास �वयं �ात �कए गए
समाधान हो सकते ह� जो उनके �लए बेहतर उपयोगी ह�। आप अपने �द�यांग ��श�ुओं से उन ���याओं का
पालन करने क� अपे�ा न कर� जसैी आपके ऐसे ��श�ु करत ेह� जो �द�यांग नह�ं ह�।

● �मरण रहे �क आपके �द�यांग ��श�ुओं को आगे चलकर ऐसे �यि�तय� के साथ काम करना है जो �द�यांग
नह�ं ह�। दया करने, मह�व घटाने अथवा मानक� को �यनू करने से उ�दे�य हा�सल नह�ं हो सकेगा।

● ��त घटंा 20 �मनट का �व�तार �दया जाना उ�चत होगा। इसे प�रि�थ�तय� / उ�मीदवार क� अपे�ाओ ंके
अनसुार बढ़ाया जा सकता है (�व�ततृ जानकार� के �लए कृपया एमएसजेई �वारा �वक�सत पर��ा �दशा�नद�श
देख�) ।

● ��ाइब / लेखक / र�डर / �योगशाला सहायक क� सेवाओं क� अनमु�त 40% अथवा �द�यांगता वाले �यि�त
�वारा अपे�ा �कए जाने क� ि�थ�त म� द� जा सकती है।.

● म�ूयांकन क� म� उ�मीदवार को द� जाने वाल� सामा�य स�ुवधाएं सलुभ होनी चा�हए।
● �ा�धकरण �वारा जार� �वा��य / सरु�ा �दशा�नद�श, य�द कोई ह�, का अनसुरण कर�।

�व�श�ट �दशा�नद�श
● �वण बा�धत �यि�त के साथ तब तक ऊंची आवाज म� बात न कर� जब तक वे �वय ंआपसे इसके �लए

अनरुोध न कर�। सामा�य �वर म� बात कर� और अपने ह�ठ �प�ट �दखाई देने का स�ुन�चय कर�।
● �प�ट �वर म� बात कर� और यह �यास कर� �क आसपास के वातावरण म� अनाव�यक शोर कम से कम हो।
● य�द आपसे अपनी बात दोहराने के �लए कहा जाए तो आपका यह उ�र �क ''कुछ नह�ं, कुछ खास नह�ं'' यह

सकेंत दे सकता है �क आप िजस �यि�त से बात कर रहे ह� वह इतना मह�वपणू� नह�ं है �क उसके �लए
आपको अपनी बात दोहरानी पड़।े ऐसा कहना उ�चत नह�ं होगा; आपको अपनी बात दोहरानी चा�हए।

● बात करने के दौरान चेहरा देखते हुए बात कर� तथा �क�ह�ं व�तओुं (जसेै �क आपके हाथ) को अपने मखु से
दरू रख�।

● दभुा�षए अथवा ऐसे �यि�त के साथ अ�य �कसी �यि�त क� ओर सीधे देखने के �थान पर �वण बा�धत
�यि�त क� ओर देखत ेहुए बात कर�।
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● यह �ात करने के �लए �यि�त के सकेंत� को समझ� �क कह�ं वह सांके�तक भाषा, भाव म�ुा, �लखकर अथवा
बोलकर अपनी बात तो नह�ं कहना चाहता है।

● �व�याथ� को अपने मखु के भाव, सकेंत �प�ट �दखाने तथा / अथवा ह�ठ पढ़ने क� स�ुवधा देने के �लए कमरे
म� �काश क� अ�छ� �यव�था कर�।

● बेहतर समझ के �लए ��न प� �वजअुल / �च�� से य�ुत होना चा�हए।

अनलु�नक 3: सहायक उपकरण, ��श�ुओ ंसे पवू�-अपे�ाएं तथा ��ता�वत �व�ता�रत घटं� का
स�ं��त वण�न

��श�ण के �लए अपे��त टू�स / उपकरण� क� सचूी

वाक् एव ं�वण बा�धत को ��श�ण �दान करने के �लए �न�न�ल�खत म� से कोई भी टूल उपयोगी हो सकता है।

● सहायक उपकरण / स�व�स
● एआई -लाइव
● कै�शसं फ�ट�
● कै�शसं 2020
● �लो�ड कैप
● आओ बात कर� (लटै अस टॉक)
● एलसीडी ट�.वी.
● �वजअुल पा�य�म
● क��यटूर

कृपया नोट कर� �क वाक् एव ं�वण बा�धत� के ��श�ण के आयोजन हेत ु�द�यांगजन कौशल प�रषद �वारा
मानव ससंाधन� के उपयोग के �लए भारतीय सांके�तक भाषा के ��वभा�षए (आईएसएल) क� अ�नवाय�ता क� गई
है।

��श�क क� अह�ता

�यनूतम श�ै�णक अह�ता : �कसी भी �वषय म� �नातक

डोमेन एसएससी (उपयु��तानसुार) के अलावा ��श�क से अपे��त �व�श�ट अ�त�र�त अपे�ाएं
�द�यांगता �व�श�ट टॉपअप मा�यलू - �द�यांगजन कौशल प�रषद �वारा जार� �द�यांगता �व�श�ट टॉपअप ��श�ण /
��श�क - �द�यांगजन का �यपूी से सबंधं �दशा�नद�श� के अनसुार समावेशी ��श�क �द�यांगजन कौशल प�रषद
�वारा �यनूतम 80% अह�ता अकं� के साथ �मा�णत होना चा�हए।

��श�ण अव�ध

��श�ण पवू� / आधार पा�य�म का स�ं��त �यौरा

�.स.ं मा�यलू स�ैधां�तक
(घटें)

�यावहा�रक
(घटें)

योग (घटें)

1 आधारभतू भारतीय सांके�तक भाषा (आईएसएल) का
अ�ययन (��ज मा�यलू- �द�यांगजन)

15 15 30

2 आधारभतू अ�ेंजी का उपयोग (��ज मा�यलू- �द�यांगजन) 25 15 40
3 वयैि�तक एवं सामािजक कौशल (��ज मा�यलू-

�द�यांगजन)
8 2 10

4 काय� �थल पर �यावसा�यक एवं न�ैतक �यवहार (��ज
मा�यलू- �द�यांगजन)

8 2 10
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5 क�बोड� कौशल म� महारत हा�सल करना (��ज मा�यलू-
�द�यांगजन)

0 20 20

कुल योग 56 54 110

�द�यांगजन कौशल प�रषद �वारा मानव ससंाधन काय�कार� - वेतन सचूी एवं कम�चार� के �लए कुल 110 अ�त�र�त घटं�
क� अनशुसंा क� गई है।
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